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ACTIVIDADES CATEDRA FCC DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES Y RECURSOS HUMANOS DE LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA.

ANO: 2019

CONFORME A LO ESTIPULADO EN EL APARTADO 92 DEL ACUERDO 62 DEL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON Y LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA PARA LA
FINANCIACION DE LA “CATEDRA FCC DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA”, PARA EL ANO 2019, REFERIDA A LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES
FIRMANTES, SE ADJUNTA LA MEMORIA DE SEGUIMIENTO DE LAS ACTUACIONES REALIZADAS

Con fecha 22 de mayo la Universidad de Zaragoza con NIF Q5018001G, presento solicitud para la
financiacién de las acciones a ejecutar por la “CATEDRA FCC DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y
RECURSOS HUMANOS”, en el ejercicio 2019, por un importe de DIECIOCHO MIL EUROS (18.000,00 €),( Se
adjunta solicitud)

Esta solicitud fue aceptada por NOTIFICACION DE LA ORDEN DE 7 DE NOVIEMBRE DE 2019, DE LA
CONSEJERA DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y EMPLEO (Se adjunta notificacién)

Tal y como sefiala esta notificacion las ACCIONES A REALIZAR Y VALORACION ECONOMICA: son:

1. CURSOS DE FORMACION ESPECIALIZADA EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

a. RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS EN ESPACIOS CONFINADOS.
29y 30 de mayo de 2019
Asistentes: 12
Se adjunta folleto de inscripcion con programa
Presupuesto: Gastos de profesorado: 800€
Jornada
b. EL VALOR DE LA DIVERSIDAD EN LA EMPRESA DEL SIGLO XXI.
11 de junio de 2019
Inscritos: 69:
Se adjunta folleto de inscripcion con programa
Presupuesto: Material, organizacién y desarrollo: 500 €
Seminario:
c. RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS EN TRABAJOS EN ALTURA
25,26Y 27 DE Junio. 3y 4 de Julio
Asistentes: 12
Se adjunta folleto de inscripcion con programa
Presupuesto: Gastos de profesorado: 800€

Jornada:
d. SALUD LABORAL DE LA MUJER TRABAJADORA: SENSIBILIZACION EN TEMAS DE
IGUALDAD
20 de septiembre 2019
Inscritos: 51

Se adjunta folleto de inscripcion con programa
Presupuesto: Material, organizacion y desarrollo: 600€
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2. PARTICIPACION EN 62 CONGRESO NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

7 y 8 de noviembre de 2019

Inscritos: 300

Se adjunta folleto de inscripcion con programa
Presupuesto Total: 700€

3. GASTOS PROFESORES EXTERNOS DEL MUPRL

Participacion en la docencia del Mdster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales, aportando
profesorado externo al mismo, y a través de la firma de un convenio con el Gobierno de Aragdn para
sufragar gastos de profesorado externo al Mdster.

El Mdster Universitario de Prevencion de Riesgos Laborales (MUPRL) de la

Universidad de Zaragoza (UZ), se ha desarrollado durante el curso académico

2018/2019 de acuerdo con lo estipulado, en el plan de estudios verificado por la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion

(ANECA), en sesion celebrada el 29 de julio de 2010 (del que ya se dio cuenta en la

Memoria de Actuaciones del afio anterior)

a. SELECCION DE ESTUDIANTES

En la memoria del plan de estudios se previd la constitucion de una Comision de Coordinacion Académica
como organo encargado de la admision de estudiantes al Mdster Universitario en Prevencion de Riesgos
Laborales, integrado por cinco miembros, incluido su presidente/a, que seria profesor/a permanente de
la Universidad de Zaragoza con vinculacion permanente y con titulo de doctor, que actuaria como
director/a del mismo. En la actualidad el coordinador del Mdster es Ricardo Ros.

Los criterios de seleccion fueron publicados en el tablon de anuncios de la Secretaria de la Facultad de
Derecho en el siguiente sentido:

Dado que el numero de preinscripciones ha superado con mucho el nimero de plazas ofertadas se ha
procedido a la seleccion del alumnado de conformidad con los siguientes criterios:

1.- Las preinscripciones se han agrupado segun la titulacion de origen de los estudiantes. Segun la
procedencia se ha establecido un cupo de estudiantes para cada titulacion, de manera que al Mdster
puedan acceder estudiantes de las distintas titulaciones que mds vinculacion tienen con el contenido y
las materias que se imparten en el Mdster de Prevencion de Riesgos Laborales, dado el cardcter
interdisciplinar del mismo.

2.- A continuacion se ha procedido a valorar la nota media del expediente y, como criterio definitorio o
en caso de empate, se ha tenido en cuenta el hecho de que los estudiantes hubieran realizado con
anterioridad cursos, seminarios o jornadas relacionadas con los contenidos del Mdster en

Prevencion de Riesgos Laborales.

3.- Por otra parte, en el mes de septiembre, se valora la aprobacion previa de la solicitud en la
preinscripcion del mes de junio de los estudiantes que formalizaron inscripcion y quedaron en lista de
espera.

4.- Asimismo se tiene en cuenta, en su caso, la procedencia geogrdfica de cada candidato, con el fin de
dar cabida a los estudiantes de las distintas provincias de la Comunidad Auténoma de Aragdn, dada la
demanda existente en este sentido por parte de las empresas.
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5.- En cualquier caso, se respeta la reserva del 10% para a quienes hayan sido/sea delegadas/os de
prevencion o tengan el titulo intermedio o superior en Prevencion de Riesgos Laborales, tal como consta
en la Memoria del Plan de Estudios.

6.- Las solicitudes de alumnos extranjeros ha seguido los pasos marcados anteriormente, pero se
condiciona su aceptacion definitiva al cumplimiento de la normativa universitaria sobre aceptacion y
convalidacion de estudios en el extranjero.

En la actualidad la Universidad de Zaragoza ofrece tres periodos de preinscripcion al Mdster.
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b. LISTADO DE ESTUDIANTES ADMITIDOS

AGUERRI ORTA PAULA

AMZOVA NIKOL DANAILOVA

ANDRES GARCIA RUBEN

BLASCO MARTINEZ | DAVID

COSCOLLA | PASCUAL LAURA

COYAGO GUACHAMIN | EVELYN YADIRA

CRUZ VIAMONTE | JUAN

CUELLA CEBOLLADA | ALEJANDRO

DIAZ ASENSIO SUSANA

ESPES GUALLAR CLARA ASCENSION

ESPIERREZ MANOVEL ANGELA

GARCIA PANIAGUA | ELIA MARIA

HUERTA NAVARRO JAVIER

MARCO GARCIA MIRIAM

MBA BELA PELAGIA OYANA

MORENO ARELLANO | LIDIA

MOSEGUE HIDALGO JUAN VICTOR

NUNEZ FLORISTAN | INIGO

POLO ALEGRE CRISTINA

PORTOLES BARGALLO |SILVIA

RAEZ MENDEZ LIZETT FIORELLA

ROMERO VILLUENDAS | FERNANDO

RUIZ CARTIEL ANTONIO

RUIZ ORTEGA RAFAEL

SANCHEZ BURILLO IRENE

SASOT MURILLO LUCIA

VASILE CAMELIA ELENA

VICENTE TORCAL JOSE MANUEL
CHRISTOPHER

YEPEZ HARO FRANCOIS
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c. PROFESORDO QUE INTERVIENE EN LA DOCENCIA DEL MASTER

i. PROFESORADO DE LA UNIVERIDAD DE ZARAGOZA

AGUILAR MARTIN MARIA CARMEN Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
ALCAZAR ORTIZ SARA Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

ARBUES DIESTE ANA CRISTINA Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
GONZALEZ LABRADA MANUEL Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
LAFUENTE PASTOR VICENTE PEDRO Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
LOPEZ SANCHEZ MARIA CARIDAD Derecho del Trabajo y de la Sequridad Social
PEDROSA ALQUEZAR SONIA ISABEL Derecho del Trabajo y de la Sequridad Social
ROS MAR RICARDO Educacion Fisica y Deportiva

SANCHEZ ALVAREZ EDUARDO Ingenieria de Disefio

FERNANDEZ RAMON LUIS MIGUEL Ingenieria de la Construccion

ALBA LOPEZ JUAN JOSE Ingenieria e Infraestructura de los Transportes
GARCIA-FONCILLAS LOPEZ RAFAEL Medicina Preventiva y Salud Publica

RUBIO ARANDA ENCARNACION Medicina Preventiva y Salud Publica
SANTABARBARA SERRANO JAVIER Medicina Preventiva y Salud Publica

MASLUK BARBARA MARIA Psicologia Evolutiva y de la Educacidn

LIRA RODRIGUEZ EVA MARIA Psicologia Social

DOMENO RECALDE MARIA CELIA Quimica Analitica

SANAGUSTIN FONS MARIA VICTORIA Sociologia

ii. PROFESORADO EXTERNO

El grado de profesionalizacion y especializacion del Mdster Universitario de

Prevencion de Riesgos Laborales (MUPRL) de la Universidad de Zaragoza, requiere de la contratacion de
profesorado externo vinculado a la practica del dmbito de la prevencion de riesgos laborales. Asi
contamos con profesores externos pertenecientes a las Sociedades de Prevencion QUIRON PREVENCION,
MAS, ASPY y de las empresas Servicios de Prevencion Ajenos MGO, MPE, etc... Asimismo, como el MUPRL
se realiza en colaboracion con la Direccion General de Trabajo del Gobierno de Aragdn y en concreto con
el Instituto de Seguridad y Salud Laboral de Aragdn (ISSLA), se requiere de la contratacion de los
profesionales pertenecientes a dicho instituto, por su grado de profesionalizacion y especializacion en la
materia objeto de estudio. De la misma forma se cuenta con participacion de la Inspeccion de Trabajo y
de la Seguridad Social. Pero también participan técnicos de prevencion pertenecientes a otras empresas
e instituciones que colaboran en las prdcticas externas de los estudiantes: OPEL-Espafia, Yudigar, Proma
Hispania, Veralia (Saint-Govian), etc.

La participacion del profesorado externo se produce sobre todo en aquellas materias que requieren de
una especializacion prdctica adecuada. Asi en materias como Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial
o Ergonomia y Psicosociologia Aplicada. En otros casos, la participacion del profesorado externo viene
también justificado por la escasez de profesores de la Universidad de Zaragoza, que, o bien no tienen la
formacion especifica que requieren los temas a tratar o bien, porque no existe disponibilidad docente
adecuada.
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d. A continuacion se identifica el nuimero de profesores externos que intervienen en el
MUPRL:

AGUADO JOSE
ANTON, CARLOS
FERNANDEZ JUAN CARLOS
GIMENO ALFONSO
JIMENEZ, JOSE

LEGAZ, CARLOS
LETOSA JOSE ANGEL
LLORENS ESPADA, JULEN
MARTINEZ MARINO
MARZO FERNANDO
MAVILLA, ANTONIO
MELENDO, CARLOS
MIGUEL JOSE LUIS
MUR EUSEBIO
OLMOS, MIGUEL
PAREDES EUGENIO
PEREZ POLO, PEDRO
RAMO JOAQUIN
RECIO, MERCEDES
VALLEJO REBECA
VALLES, MONTSERRAT
YAGUE JOSE LUIS
ZUERAS JOSE M2

Este profesorado se ha retribuido a través del Convenio de Colaboracion entre la DGA y la Catedra FCC
de Prevencion de Riesgos Laborales Y Recursos Humanos de la Universidad de Zaragoza.

e. MATRICULA DE ESTUDIANTES POR ESPECIALIDADES
Todos los estudiantes se matricularon en las tres especialidades excepto los que convalidaron los

estudios de Técnico de Prevencion como Titulo Propio realizado en una Universidad y que, de acuerdo
con la normativa, sélo tenian obligacion de presentar y defender el Trabajo Fin de Mdster.
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f. CALIFICACIONES DE LOS ESTUDIANTES EN LAS ASIGNATURAS

Curso I Cadigo I§  Asignatura

SBR00

SB901

HBP02

68903

58904

SB205

S8R0

SB907

SB908

&B909

Técnicas de mejora de las condiciones de trabajo

Frevencion y salud

Gestion de la prevencidn

aplicada (especialidad de ergonomia y psicosociclogia aplicada) 1 59 000

cialidad de Higiene industrial

MNopre % Sus % Apr % Not % Sob % MH % Otr %

1 56 000 O 00 15833 2111 000

59 000 31746 11 847 2118 000
3% 000 31746 11 647 2118 000
536 000 O 00 17944 0 00 000
59 000 3176 13765 0 00 OO0
39 000 6353 10588 O 00 OO0
0 00 13765 3176 000
1 47 000

6400 8533 0 00 000

1 42 000 1 &2 4250 9 542 182

6333 000 O 00 2118 9529 000

g. RELACION DE ESTUDIANTES Y TUTORES ACADEMICOS

o 00

o 00

0 00

0 00

o000

000

000

o 00

0 00

000

Apellido 1 | Apellido 2 Nombre TUTOR
AGUERRI | ORTA PAULA VICENTE LAFUENTE PASTOR
AMZOVA NIKOL DANAILOVA M2 VICTORIA SANAGUSTIN FONS
ANDRES | GARCIA RUBEN RICARDO ROS MAR
BLASCO | MARTINEZ | DAVID MANUEL GONZALEZ LABRADA
COSCOLLA | PASCUAL LAURA RUTH VALLEJO DACOSTA
COYAGO | GUACHAMIN | EVELYN YADIRA SONIA PEDROSA ALQUEZAR
CRUZ VIAMONTE | JUAN VICENTE LAFUENTE PASTOR
CUELLA | CEBOLLADA | ALEJANDRO RAFAEL ALVAREZ GIMENO
DIAZ ASENSIO SUSANA MANUEL GONZALEZ LABRADA
ESPES GUALLAR CLARA ASCENSION CARIDAD LOPEZ SANCHEZ
ESPIERREZ | MANOVEL | ANGELA CARMEN AGUILAR MARTIN
GARCIA | PANIAGUA | ELIA MARIA MIGUEL OLMOS LLORENTE
HUERTA |NAVARRO |JAVIER JUAN JOSE ALBA LOPEZ
MARCO | GARCIA MIRIAM RAFAEL GARCIA FONCILLAS
MBA BELA PELAGIA OYANA SANTIAGO GASCON SANTOS
MORENO |ARELLANO | LIDIA CARMEN AGUILAR MARTIN
MOSEGUE | HIDALGO JUAN VICTOR JUAN JOSE ALBA LOPEZ
NUNEZ FLORISTAN | INIGO CESAR GARCIA HERNANDEZ
POLO ALEGRE CRISTINA EDUARDO J. SANCHEZ ALVAREZ
PORTOLES | BARGALLO | SILVIA MIGUEL OLMOS LLORENTE
RAEZ MENDEZ LIZETT FIORELLA RICARDO ROS MAR
ROMERO | VILLUENDAS | FERNANDO M2 ROSARIO GONZALEZ PEDRAZA
RUIZ CARTIEL ANTONIO CESAR GARCIA HERNANDEZ
RUIZ ORTEGA RAFAEL CELIA DOMENO RECALDE
SANCHEZ |BURILLO IRENE CRISTINA NERIN DE LA PUERTA
SASOT MURILLO LUCiA RICARDO ROS MAR
SONIA PEDROSA ALQUEZAR / JULEN

VASILE CAMELIA ELENA LLORENS
VICENTE | TORCAL JOSE MANUEL M2 ROSARIO GONZALEZ PEDRAZA

CHRISTOPHER SONIA PEDROSA ALQUEZAR / JULEN
YEPEZ HARO FRANCOIS LLORENS
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h. TRABAJOS FIN DE MASTER PRESENTADOS EN PRIMERA CONVOCATORIA

APELLIDOS Y NOMBRE

DIRECTOR TFM

TiT. ESPANOL

BLASCO MARTINEZ, DAVID

GONZALEZ LABRADA,
MANUEL

Evaluacién inicial de riesgos laborales
profesorado IES Sierra de la Virgen

CUELLA CEBOLLADA,
ALEJANDRO

ALVAREZ GIMENO, RAFAEL

Riesgos Psicosociales en el profesorado de
educacion secundaria

MOSEGUE HIDALGO, JUAN
VICTOR

ALBA LOPEZ, JUAN JOSE

Potencial preventivo de las investigaciones
técnicas de accidentes laborales de trafico
independientes de la investigacion judicial

NURNEZ FLORISTAN, INIGO

GARCIA HERNANDEZ,
CESAR

Sistema de Gestion Integral de Prevencion
de Riesgos Laborales en el Sector de las
Energias Renovables

ROMERO VILLUENDAS,
FERNANDO

GONZALEZ PEDRAZA,
MARIA ROSARIO

Evaluacidn de riesgos de los puestos de

una linea de produccion de una empresa
del sector alimenticio y evaluacion de las
maquinas usadas segun el rd 1215/1997

YEPEZ HARO, CHRISTOPHER
FRANCOIS

PEDROSA ALQUEZAR,
SONIA ISABEL

El Trabajo Doméstico y su relacion con la
Prevencién de Riesgos Laborales

La segunda convocatoria para defensa de los trabajos es el 19 de Diciembre
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i.  MODELO DE INFORME DE TRABAJOS FIN DE MASTER A

Facultad de Derecho
UniversidadZaragoza, ., . L |eccutuwd

INFORME-DEL-DIRECTOR/A-DEL-TRABAJO-FIN-DE-MASTERY
Datos-del-Director/es-del- TFMY
-+  Apellidos-y-Nombre -]
-+ Departamento:y
-+ AreaY
L
Datos-del-Estudiante?
-+  Apellidos-y-nombre:
L

L

|

Datos-del-Trabajo-Fin-de-Grado¥
Titulo:-

L
|

Convocatoria-a-la-que-opta:-"
L

Observaciones-y-comentarios?

Ll
I
Calificacion-(Sobre-10-p): |

T
-+ Zarag{}za_, adedeE{}lT
T
T
T
-+ -+ Fdo.: 1
1
1
T

-.*\‘nta: -este-informe se-remitira por l-tutor-o-tutora-de-la;lZ. -al-coordinador del-Master-
(muprl@unizar es), antes-de-la fecha-de-deposito-del TEMY
L



ooy Catedra FCC de Prevencion })

aps de Riesgos Laborales ' — s o=
#B1  yRecursos Humanos -

1542 Universidad Zaragoza  servicies cusadanes
j. BAREMO PARA LA EVALUACION DE LOS TFM

CRITERIOS DE-CALIFICACION -DEL-“TRABAJO-FINAL-MASTER™ |

1(]Z‘AL[l“l(:‘ACI(:)Z\I-TUTOR: S 40%1]
CALIFICACION TRIBUNAL........cccvvmueene E 60%9]
inSPECTOS-A ‘VALORAR:

. gOBRE ‘EL-DOCUMENTO(TUTOR Y- TRIBUNAL)

111-_A SPECTOS FORMALES:{

1.1.-Encuadernacién, ‘Paginacién, Redaccion

-(Titulo,-Indice,-Abstract. -Introduccion, --Objetivos, Preguntas-investigacién, -Registro-y-
analisis--datos, Reflexiones- -Conclusiones,-Bibliografia,-Anexos)¥

T

1.2.-Bibliografia¥

(Adecunacion, Organizacion)¥

T

2.-ANALISIS-DEL-CONTENIDOY

Al

2.1.-Diseiio-de-un-proyvecto-“original”-de-trabajo-ajustado-al-imbito: -

(Estructura- del- provecto,- caricter- novedoso,- planteamiento- de- objetivos- propios- de-

PRL)T
L

2.2.-Propuesta-de-intervencién particularf
(Capacidad-de-poner-en-marcha-el-provecto, -estrategias-utilizadas, -puesta-en-evidencia-
dela-utilizacion-delos-aprendizajes-realizados-en las-otras-materias. )7

T

2.3.-Coherencia-en reflexiones-y-conclusionesf
(Profundidad,-adecuacion-y-sentido-del-las-conclusiones.-Capacidad-de-sacar-partido-al-

trabajo-desarrollado. -Aportacion reflexiva personal )T
T

SOBRE LA -PRESENTACION (SOLO-TRIBUNAL)

T

3.1.-Claridad -v-originalidady

(Ajuste-al tiempo-establecido, precision-v-sintesis-de-la-presentacion.. )
T

3.2.-Ajuste-al-contenido-del-dossier-de-la:memoria¥

i

3.3.-Solvencia-en-el -debate-a-las'Cuestiones-planteadas?
L
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k. REALIZACION DE PRACTICAS EN EMPRESAS E INSTITUCIONES

Desde el cuso 17-18 la gestidn de practicas externas se realiza por UNIVERSA

Las practicas se realizaron durante los meses de junio, julio y agosto, con caracter general. No obstante,
algunos estudiantes comenzaron durante los meses de abril y mayo, una vez finalizada la primera
especialidad, aprovechando las ofertas de practicas que llegaron desde varias empresas, a través de

UNIVERSA.

Los estudiantes ademas de la realizacion de 7 ECTS de practicas han tenido que realizar una memoria de
prdcticas cuyo modelo consta en la guia docente. Ademas, este afio se ha elaborado un modelo-informe
que tiene que cumplimentar el tutor de la empresa respecto del nimero de horas realizadas y otros
aspectos relacionados con las mismas:

RAZON SOCIAL

TUTOR EMPRESA

DANA AUTOMOCION, S.A.

D2. Laura Ambroj Sancho

SEPREAT, S.L.

. José Angel Letosa Villanueva

MARKLEEN MANAGEMENT S.L.

. Fernando Pérez

MARKLEEN MANAGEMENT S.L.

. Fernando Pérez

CONSTRUCCIONES Y AUXILIAR DE FERROCARRILES, S.A.

. Diego Monge Hidalgo

CONSTRUCCIONES Y AUXILIAR DE FERROCARRILES, S.A.

Diego Monge Hidalgo

CENTRO PENITENCIARIO DE ZUERA

. José Luis Hernandez Bernad

AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

. Jesus Gascon Plaza

SCHINDLER, S.A.

. Jose Antonio Casas Castillo

SCHINDLER, S.A.

/0|0 00| 00|00

. Jose Antonio Casas Castillo

DANA AUTOMOCION, S.A.

D2. Laura Ambroj Sancho

VERALLIA SPAIN, S.A.

D. José Luis Yagilie

VERALLIA SPAIN, S.A.

D. José Luis Yaglie

FORESTALIA RENOVABLES S.L

D2 Inés Martinez Urquiola

FORESTALIA RENOVABLES S.L

D2 Inés Martinez Urquiola

FORESTALIA RENOVABLES S.L

D2 Natalia Gomez

FORESTALIA RENOVABLES S.L

D2 Natalia Gomez

CONSULTORIA'YY COMUNICACIONES DE ARAGON SERVICIOS
INFORMATICOS SL

D2 Silvia Sanchez Martin

CONSULTORIA'YY COMUNICACIONES DE ARAGON SERVICIOS
INFORMATICOS SL

D2 Silvia Sanchez Martin

DA PROCESOS Y SERVICIOS PLENOS SL

D2 Ana Aguilera

VALORA PREVENCION, S.L.

D. Antonio Garcia

AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

D. Jesus Gascon Plaza

LABORAL RISK SERVICIO DE PREVENCION, S.L.

D. Joaquin Valero

OPEL ESPANA, S.L.U.

D. Enrique Coderque Serveto

DANA AUTOMOCION, S.A. D2. Laura Ambroj Sancho
DANA AUTOMOCION, S.A. D2, Laura Ambroj Sancho
DANA AUTOMOCION, S.A. D2, Laura Ambroj Sancho

Catenon BOI Global Solutions S.L.

Dia. Johanna Ruiz Ferreyra

FORESTALIA RENOVABLES S.L

D2 Natalia Gomez

FORESTALIA RENOVABLES S.L

D2 Inés Martinez Urquiola
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. MODELO DE CERTIFICADO DE REALIZACION DE LAS PRACTICAS

El tutor de la entidad colaboradora debe cumplimentar y remitir al tutor académico el siguiente modelo
de certificado que se ha redactado conforme a lo estipulado en el RD 1707/2011, de 18 de noviembre,
por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios. Las practicas se
evalian como otra asignatura por el tutor académico, teniendo en cuenta este certificado y una
memoria final de practicas cuyo contenido minimo viene descrito en el citado RD y en la guia docente de
la asignatura.

4. VISITAS A EMPRESAS E INSTITUCIONES

Se realizaron varias visitas a empresas e instituciones, de los que a través del convenio de colaboracion
se financiaban 400 euros de pago de autobus a la empresa AUTOCARES CARRETEROS.L., que el dia 31 de
mayo se desplazd a estudiantes y profesorado a la Presa de Mularroya y a Bomberos de la AlImunia de
D2 Godina. Tal como consta en el justificante de pagos entregado.

5. GASTOS GENERALES

Conforme a lo estipulado en la disposicién adicional 28 de la Ley 13/2014, de 30 de diciembre, de
presupuestos de Aragon para el ejercicio 2015, la Universidad de
Zaragoza retendrd el 15% del importe para gastos generales.
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Fecha: 22 de mayo de 2019
Destinatario:

Direccién General de Trabajo

Departamento de Economia, Industria y Empleo
P2 Fernando el Catdlico, 63-65
50006 ZARAGOZA

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA EL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
GOBIERNO DE ARAGON Y LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA, PARA LA REALIZACION DE
ACCIONES A TRAVES DE LA CATEDRA " FCC DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y
RECURSOS HUMANOS", EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON EN EL ANO
20109.

Difia. M2 Pilar Zaragoza Fernandez, con DNI 17.144.687G, como Vicerrectora de
Transferencia e Innovacién Tecnoldgica de la Universidad de Zaragoza, segun poderes
otorgados por el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Zaragoza ante el Notario de
Zaragoza D. Rafael Bernabé Panos con fecha 18 de mayo de 2012 y numero de
protocolo 823, en representacion de la Universidad de Zaragoza con domicilio social en
Calle Pedro Cerbuna, n? 12, 50.009 Zaragoza,

EXPONE:

Primero: Que el Gobierno de Aragdén viene colaborando con la Universidad de
Zaragoza en materia de prevencion de riesgos laborales y recursos humanos mediante
una Catedra desde el afio 2013.

Segundo: Dado que la difusidn, divulgacidén y proyeccién social de la Ciencia son los
objetivos prioritarios de esta Catedra y con el fin de seguir impulsando la investigacién,
la ciencia y la tecnologia en nuestra Comunidad Auténoma, un objetivo prioritario para
el Gobierno de Aragdn, unido a la especialidad del proyecto en materia de difusién y
proyeccién social de la ciencia como su ejercicio por una entidad con la especificidad
de una catedra institucional; todo ello argumenta el interés publico que reviste esta
actuacion.

DECLARACION EXPRESA:

e Que la Universidad de Zaragoza cumple con los requisitos generales para ser
beneficiario de subvenciones.

e Que son ciertos y completos los datos de la solicitud, asi como toda la
declaracién anexa.
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e Que la Universidad de Zaragoza no estd incursa en las causas de prohibicion
previstas en la normativa aplicable en materia de subvenciones y que sean de
aplicacién.

e Que la Universidad de Zaragoza se compromete, si obtiene la subvencidn, a
cumplir:

- las condiciones que se especifican en el convenio y demds normativa
aplicable en la materia.

- lafinalidad y destino establecidos en el convenio.

e Que en el supuesto de incumplimiento del destino de la subvenciéon o de
cualquiera de las normas aplicables, la Universidad de Zaragoza reconoce la
obligacidn de reintegrar al Gobierno de Aragdn la cantidad percibida con los
correspondientes intereses de demora.

e Que la Universidad de Zaragoza autoriza a la Administraciéon de la Comunidad
Autonoma de Aragdn a efectuar las comprobaciones a que hace referencia el
articulo 20 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén.

e De acuerdo con lo dispuesto en la seccidon 2.1.1 de la Comunicacién de la
Comisién sobre el Marco de Ayudas Estatales de Investigacién y Desarrollo e
Innovacion (2014/C 198/01), publicado en el «Diario Oficial de la Unidn
Europea» C 198, de 27 de junio de 2014, no se aplicara lo dispuesto en el
articulo 107.1 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las
subvenciones reguladas en esta Orden. La Universidad de Zaragoza, como
Universidad Publica, no desarrolla actividad econémica.

e Cumplir con lo establecido en el punto 5 de la Ley 5/2015, de subvenciones de
Aragon, en el que se establece:

o Un mismo beneficiario no podra percibir una subvencién directa de
caracter nominativo y una subvencién en concurrencia competitiva para
un mismo objeto o actividades accesorias del mismo”

Por este motivo SOLICITA la aprobacién por parte del Departamento de Economia
Industria y Empleo del Gobierno de Aragdn una subvencidon para las actuaciones
indicadas, del siguiente importe:

- 18.000 € que serviria para financiar las actividades de la Catedra para el
desarrollo de las actividades recogidas en la memoria adjunta.
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> MEMORIA CIENTIFICO TECNICA, ACTUACIONES A REALIZAR Y
PRESUPUESTO DEL PROYECTO

De las actividades que se desarrollan en el contexto de la catedra FCC de
Prevencién de Riesgos Laborales y Recursos Humanos, para el afio 2019, seran
objeto de subvencidén por el Departamento de Economia, Industria y Empleo del
Gobierno de Aragon, el desarrollo de las siguientes acciones:

1. Cursos de Formacion Especializada en Prevencién de Riesgos Laborales.

2. Participacién en el 6° Congreso Nacional de Prevencién de Riesgos Laborales
de la Universidad de Zaragoza (7 y 8 de Noviembre de 2019)

3. Gastos profesores externos del MUPRL

4. Visitas a empresas e instituciones

5. Gastos Generales

1.- Cursos de Formacion Especializada en Prevencion de Riesgos Laborales.

10: Curso: Trabajos en espacios confinados (Abril- Mayo, 2019)

Objetivos:

- Adquirir las competencias personales y profesionales en los riesgos
especificos de espacios confinados.

- Adquirir las competencias personales y profesionales en las medidas
preventivas a implantar para la realizacion de trabajos en espacios confinados en
condiciones de seguridad.

Presupuesto: Gastos de profesorado: 800€
20: Curso: Trabajos en altura (Mayo- Junio, 2019)

Objetivos: El objetivo del curso es la adquisicién de competencias
profesionales en la implantacién de medidas preventivas y la evaluacién de riesgos
de los trabajos realizados en altura a través de una formacion universitaria de
calidad, desarrollando saberes conceptuales, procedimentales y cognitivos,

Presupuesto: Gastos de profesorado: 800€

39: Jornada: EL VALOR DE LA DIVERSIDAD EN LA EMPRESA DEL SIGLO XXI
(11 de junio de 2019)
Presupuesto: Material, organizacion y desarrollo: 500 €

40: Salud laboral de la mujer trabajadora (Octubre 2019)
Presupuesto: Material, organizacion y desarrollo: 600€

2.- Participacion en 6° Congreso Nacional de Prevencion de Riesgos
Laborales de la Universidad de Zaragoza (7 y 8 de Noviembre de 2109)

Objetivos y Justificacion: El objeto del Congreso de PRL que esta Unidad de
Prevencidn celebra cada dos afios, es el de establecer un lugar comun para la
reflexion que permita valorar problemas en prevencion desde las cuestiones mas
corrientes hasta los problemas que han de ser gestionados con la responsabilidad
de lo publico, con la finalidad de conseguir que el entorno de trabajo sea seguro y
agradable, asi como promover la seguridad y salud en el trabajo mediante la
aplicacién de medidas preventivas y el desarrollo de actividades encaminadas a
eliminar o minimizar los riesgos.
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Ponentes (Entre otros):

- PEDRO R MONDELO - Director (CERpIE) Research Centre for Corporate

Excellence & Innovation - UPC (Technical University of Catalonia)

- CARLOS ANDREU PINTADO - Speaker y Consultor

- GUILLERMO DE VILCHEZ LAFUENTE. Director Gerente de Mutua MAZ

- ANA SOLANA CASTILLO - Presidenta de la Asociacidon de mujeres
directivas de Aragon, Directora de Compensacién y Talento de Exide
Tecnologies, S.A.

Presupuesto: Pago, desplazamiento y alojamiento de ponentes. 700 €.

Las fechas propuestas, asi como los ponentes podran varias en funcién de las
necesidades y agendas de los mismos.

3.- Contratacién de Profesorado Externo del MUPRL

El grado de profesionalizacién y especializacion del Mdaster Universitario de
Prevencidon de Riesgos Laborales (MUPRL) de la Universidad de Zaragoza, requiere
de la contratacion de profesorado externo vinculado a la practica del ambito de la
prevencion de riesgos laborales. Asi, contamos con profesores externos
pertenecientes a las Sociedades de Prevencion MAS, QUIRONPREVENCION vy
ASEPEYO y de las empresas Servicios de Prevencion Ajenos MGO, MPE, etc.
Asimismo, como el MUPRL se realiza en colaboraciéon con la Direccion General de
Trabajo del Gobierno de Aragdn y, en concreto, con el Instituto de Seguridad y
Salud Laboral de Aragén (ISSLA), se requiere de la contratacion de los
profesionales pertenecientes a dicho Instituto, por su grado de profesionalizacion y
especializacion en la materia objeto de estudio. De la misma forma se cuenta con
participacién de la Inspeccion de Trabajo y de la Seguridad Social. Pero también
participan técnicos de prevencion pertenecientes a empresas e instituciones que
colaboran en las practicas externas de los estudiantes: OPEL-Espafia, Yudigar,
Proma Hispania, Veralia (Saint-Govian), Jacob Delafon, etc.

La participacion del profesorado externo se da sobre todo en aquellas materias que
requieren de una especializacion practica adecuada. Asi, en materias como
Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial o Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.
En otros casos, la participacion del profesorado externo viene también justificado
por la escasez de profesores de la Universidad de Zaragoza, que, o bien no tienen
la formacién especifica que requieren los temas a tratar o bien, porque no existe
disponibilidad docente adecuada. No obstante, el MUPRL dispone de un amplio
elenco de profesores de la Universidad de Zaragoza, Catedraticos y Catedraticas y
Profesores y Profesoras Titulares de Universidad, especialistas en las distintas
materias que componen el Plan de Estudios, quienes ademas de impartir docencia
se encargan de otras tareas anadidas que supone la organizacién del MUPRL, tales
como: la tutorizacion de las practicas de los estudiantes, la coordinacion de los
distintos mddulos formativos entre los distintos profesores externos e internos, la
evaluacion de los estudiantes, la direccion de los Trabajos Fin de Master (TFM), y la
participacién en los tribunales que juzgan los TFM de los estudiantes del Master de
Prevencién de Riesgos Laborales. Ademas de acompanar a los estudiantes en las
visitas que se realizan a las distintas empresas e instituciones. Debe sefialarse que
el profesorado de la Universidad de Zaragoza que participa en el Master no recibe
emolumento alguno, quedando reflejado en el Plan de Ordenacion Docente las
distintas actividades realizadas en el mismo (a excepcién de las visitas a empresas
e instituciones).

- Presupuesto: 16.000€.
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4.- Visitas a empresas e instituciones. Este apartado se refiere a las actividades
de formaciéon y de practicas que desarrolla el alumnado en las entidades

colaboradoras del Master y que deben ser sufragadas por éste (viajes,
desplazamientos, autobuses). Se incluye el gasto de 400 euros del viaje en autobus
a la visita de la obra de la presa Mularroya y bomberos de la Almunia de Dofa
Godina.

- Presupuesto: 400€.

5.- Gastos generales. Conforme a lo estipulado en los presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Aragén la Universidad de Zaragoza podra justificar como
costes indirectos hasta un 15% del importe concedido.

- Presupuesto: 2.700€.

Estas cantidades son aproximadas, de tal manera que podran variar y compensar
entre si, siempre que queden convenientemente justificadas y no superen en
conjunto el importe total por el que se suscribe el convenio.

PRESUPUESTO
TOTAL
IMPORTE SUBVENCION GOBIERNO DE 18.000,00
ARAGON (80% SOBRE BASE
SUBENCIONABLE)
BASE SUBENCIONABLE 22.500,00
15% GASTOS DE INFRAESTRUCTURA 2.700,00

Fdo.: Pilar Zaragoza Fernandez

Firmado electrénicamente y con autenticidad contrastable segun al articulo 27 3-c) de
la Ley 39/2015.
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=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Economia,
Planificacién y Empleo

NOTIFICACION DE LA ORDEN DE 7 DE NOVIEMBRE DE 2019, DE LA CONSEJERA
DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y EMPLEO, POR LA QUE SE CONCEDE UNA
SUBVENCION DIRECTA A LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA, PA RA LA FINANCIACION
DE LA “CATEDRA FCC DE PREVENCION DE RIESGOS LABORAL ES Y RECURSOS
HUMANOS” DURANTE EL ANO 2019 CUYO TEXTO LITERAL ES EL SIGUIENTE:

“ VISTAS las solicitudes presentadas con fechas 8 de abril y 15 de mayo, por la
Universidad de Zaragoza con NIF Q5018001G, para la financiacién de las acciones a ejecutar
por la “CATEDRA FCC DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y RE CURSOS
HUMANOS”, en el ejercicio 2019, por un importe de DIECIOCHO MIL EUROS (18.000,00 €),
equivalente al 80% sobre una base subvencionable de veintidés mil quinientos euros
(22.500,00 €), se dicta la siguiente resolucion para la concesién de la subvencién en régimen
de concesion directa atendiendo a los siguientes:

I.ANTECEDENTES.

Primero.- La Universidad de Zaragoza es una entidad de Derecho Publico al servicio
de la sociedad que tiene, entre otras, las funciones de creacién, mantenimiento y critica del
saber mediante las actividades docente e investigadora en la ciencia, la cultura, la técnica y
las artes, asi como la transmisién de conocimientos, formacion y preparacion necesarios en
el nivel superior de la educacién. Ademas, entre sus fines se encuentran la promocién de la
aplicacion del conocimiento al progreso y al bienestar de la sociedad y sus ciudadanos,
especialmente de Aragon, y la promocion del desarrollo integral de la persona.

La Universidad de Zaragoza, para el cumplimiento de sus fines, desarrolla actividades
de investigacion, desarrollo cientifico y tecnolégico y proyeccién social y cultural, estando
interesada en colaborar con los sectores socioecondémicos para asegurar cada uno de estos
objetivos o fines. Por ello, es voluntad y compromiso de la Universidad de Zaragoza atender
cuantos requerimientos de colaboracion tengan como finalidad contribuir a mejorar el nivel de
competitividad de los sectores productivos y el desarrollo social y cultural, como medio de
incrementar el bienestar y desarrollo de los ciudadanos a quienes sirve.

Segundo.- EIl 11 de febrero de 2009 se aprobd por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza el Reglamento para la creacion y funcionamiento de las catedras
institucionales y de empresa de la Universidad de Zaragoza.

Conforme a lo previsto en el Acuerdo de 7 de marzo de 2018 se cre6 la “catedra FCC
de prevencién de riesgos laborales y recursos humanos” de la Universidad de Zaragoza que
1
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persigue como objetivos fundamentales el apoyo a la realizacion de estudios e investigaciones
en materia de prevencion de riesgos laborales y recursos humanos, por parte de la
Universidad de Zaragoza, y el respaldo a la formacion semipresencial del Master en Recursos
Humanos. Otras acciones que realizara la catedra son el disefio y organizacion de actividades
de divulgacion y formacion (conferencias, jornadas y seminarios de especializacién), el apoyo
a la realizacion de tesis doctorales, proyectos fin de carrera y practicas de estudiantes, asi
como la concesion de premios y becas, y la realizaciéon de publicaciones sobre las materias
gue comprende la catedra.

Para la consecucién de los objetivos resefiados y, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, la “catedra FCC de prevencién de riesgos laborales y recursos
humanos”, se propone ampliar la colaboracién a otras entidades y empresas, que favorezcan
la consecucién de los objetivos estratégicos.

Tercero.- La Estrategia Aragonesa de Seguridad y Salud en el Trabajo (2017-2020)
fruto del consenso establecido en el Consejo Aragonés de Seguridad y Salud Laboral
(CASSL), nace con la finalidad de lograr una cultura preventiva que exceda el estricto ambito
laboral. Dentro de sus objetivos estratégicos 5y 6 se integran el impulso de la formacién y
educacion en seguridad y salud laboral, y potenciar la innovacién en prevencion.

Cuarto.- Asi, el Departamento de Economia, Planificacién y Empleo, colabora con la
Universidad de Zaragoza, a través de la “catedra FCC de prevencion de riesgos laborales y
recursos humanos ", en la financiacion de las actividades formativas encaminadas, de un lado,
a potenciar la cualificacién profesional en las diferentes especialidades preventivas recogidas
en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, participando en
la imparticion de la formacion de postgrado denominada Master Universitario en Prevencion
de Riesgos Laborales, y de otro, contribuyendo en la actualizacién formativa de los técnicos
de prevencién de las empresas e instituciones de la Comunidad Auténoma de Aragén, la
realizacion de tesis doctorales y proyectos fin de carrera y cuantas actuaciones contribuyan
al desarrollo de la investigacion en el ambito de la prevencion de riesgos laborales, mediante
el otorgamiento de una subvencién en régimen de concesion directa, al quedar acreditada su
idoneidad para el desarrollo del programa propuesto y, la imposibilidad de aplicar el
procedimiento de concurrencia competitiva.

Quinto. - En este contexto, con el fin de impulsar politicas que favorezcan la cultura
preventiva en la seguridad y salud en el trabajo, en los Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Aragon para el ejercicio 2018, que fueron aprobados por Ley 2/2018, de 28 de
febrero, en el “Anexo V. Subvenciones nominativas”, que recoge y enumera las subvenciones
nominativas vinculantes, se destind especificamente a la Universidad de Zaragoza, una
partida presupuestaria de 18.000,00 euros para financiar la “catedra FCC de prevencién de
riesgos laborales y recursos humanos”.



o
=
o
9
=
=
o)
o
©
-
<
O_'
Sa
S
==
S -
o_)
z3
o
8s
m=
o
>-<l'
24
§>
3@
2o
o=
7]
50
<< C
s 3
2
ga
<5
o <
I
L
T
>
=
e
o
oz
z0
~8%
ok}
W ®
o O
9%
< @
m <
<5
|_E
<
]
25
=3
22
w v
(=3
<<
X c
o
- o
(8]
o e
X ©
[a g
;o
]
cwn
[SO]
c >
s
o ©
o
Qo
|
c 8
3%
o >
[a N
T ®©
JSE
QQ:
S
[0}
oo
S9
w g
EE
LIJO
§E
< ©
O c
ZlD
o e
m'D
58
Lu':
=
ol
(o3
QE
p )
]
e

=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Economia,
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II.LFUNDAMENTOS DE DERECHO.

Primero.- El mandato dirigido a los poderes publicos en el articulo 40.2 de la
Constitucion Espafiola (CE) exige que la seguridad y salud sean objeto de una atencion
especial en la accion de los poderes publicos, constituyendo uno de los principios rectores de
la politica econdémica y social, velar por la seguridad e higiene en el trabajo. Asi, el articulo
43.1 CE reconoce el derecho a la proteccion de la salud y atribuye a los poderes publicos en
el articulo 43.2 CE la competencia de organizar y tutelar la salud publica a través de medidas
preventivas, prestaciones y servicios necesarios. Esta proteccion alcanza su maxima
expresion en el articulo 15 CE, que reconoce como derecho fundamental el derecho a la vida
y el derecho a la integridad fisica y moral. Por tanto, todas aquellas acciones encaminadas a
mejorar la seguridad y la salud en el trabajo constituyen un objetivo politico de primer orden.

Segundo.- El articulo 26 del Estatuto de Autonomia de Aragén, reformado por Ley
Orgénica 5/2007, de 20 de abril, en materia de empleo y trabajo, establece que “los poderes
publicos de Aragon promoveran la prevencion de los riesgos laborales”, asimismo, en su
articulo 77. 22 sefala que la Comunidad Autbnoma de Aragdén, ostenta la competencia
ejecutiva en materia de riesgos laborales y seguridad y salud en el trabajo.

Tercero.- Mediante Decreto-Ley 10/2019, de 5 de noviembre, del Gobierno de Aragén,
se autoriza la tramitacion, por el procedimiento de concesion directa, de la presente
subvencién, quedando exenta del tramite de fiscalizacion previa y segin lo previsto en el
articulo 26 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

Cuarto. - LaLey 2/2018, de 28 de febrero, de Presupuestos de la Comunidad Autbnoma
de Aragon para el ejercicio 2018, el cual se encuentra prorrogado hasta la aprobacion de la
Ley de Presupuestos para el 2019, mediante Orden HAP/2068/2018, de 21 de diciembre, del
Departamento de Hacienda y Administracion Puablica, contempla la partida presupuestaria
15010 G/3151/4404110/91002, por un importe de 18.000,00 euros, denominada “catedra FCC
de prevencion de riesgos laborales y recursos humanos”.

Por Orden de 4 de abril de 2019, del Consejero de Hacienda y Administracion Pablica
se autoriza la disposicion del referido crédito, con el objeto de financiar las actuaciones
recogidas en el presente convenio de colaboracion, en los términos y condiciones descritos
en el mismo.

Quinto.- Esta subvencién en régimen de concesion directa se encuentra incluida en el
Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento de Economia, Planificacion y Empleo,
aprobado por Orden de 17 de noviembre de 2015, de la Consejera de Economia, Planificacion
y Empleo, por la que se aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento de

3
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Economia, Planificacién y Empleo para el periodo 2016-2019. En concreto se incluye la linea
“Prevencién de riesgos laborales”, cuyo objetivo es cumplir los objetivos de la Estrategia
Aragonesa de Seguridad y Salud en el Trabajo 2017-2020 (EASST), difundir y promover la
cultura preventiva desde un punto de vista integral, a través de las acciones acordadas en el
Consejo Aragonés de Seguridad y Salud Laboral (CASSL) o las acciones que la Direccion
General de Trabajo, Autbnomos y Economia Social considere prioritarias segun la coyuntura
econdmica y social.

Sexto.- Es competente la Consejera de Economia, Planificacion y Empleo para dictar
la presente resolucion de conformidad con el Decreto 93/2019, de 8 de agosto, del Gobierno
de Aragon, por el que se desarrolla la estructura orgénica basica de la Comunidad Auténoma
de Aragon.

Por todo lo anterior,
ACUERDA

Primero .—CONCEDER a la Universidad de Zaragoza una subvencién de DIECIOCHO
MIL EUROS (18.000,00 €), con cargo a la partida presupuestaria 15030
G/3151/440110/91002, para la financiacion de la “Céatedra FCC de Prevencién de Riesgos
Laborales y Recursos Humanos”, al objeto de contribuir en la consecucion de los objetivos
estratégicos de la catedra centrados en el apoyo e investigacion sobre prevencion de riesgos
laborales, asi como en el desarrollo de cursos de actualizacion y especializacion en formacion
de prevencion de riesgos laborales y la formacion de los estudiantes del Master Universitario
en Prevencion de Riesgos Laborales (MUPRL), y en concreto el desarrollo de las acciones
gue se hayan realizado hasta el 31 de diciembre de 2019 referidas a continuacién, pudiéndose
imputar los gastos que se originen desde el 1 de enero y como limite hasta la fecha de su
justificacion.

Para aquellos gastos subvencionables, que se encuentren comprometidos en firme y
correspondan al plazo de ejecucion de la subvencién, pero cuyo abono no pudiera realizarse
hasta una vez finalizado el plazo de justificacion por incompatibilidad de plazos, podra
admitirse un pago anticipado con los requisitos establecidos en la normativa vigente, previa
presentacion de un certificado, redactado en debida forma, en el que se constate la cuantia y
destino de cada uno de dichos gastos, asi como el compromiso de aportar los documentos
gue justifiquen dichos gastos, antes del 28 de febrero del ejercicio siguiente.

ACCIONES A REALIZAR Y VALORACION ECONOMICA:
1.- Cursos de Formacion Especializada en Prevencion de Riesgos Laborales.

1.- Cursos de Formacién Especializada en Prevencion de Riesgos Laborales.

1.1 Curso: Trabajos en espacios confinados.
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=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Economia,
Planificacién y Empleo

¢ Objetivos: Adquirir las competencias personales y profesionales en los riesgos
especificos de espacios confinados.

- Adquirir las competencias personales y profesionales en las medidas
preventivas e implantar para la realizacién de trabajos en espacios confinados en
condiciones de seguridad.

-Presupuesto total: 800,00 euros.

1.2 Curso: Trabajos en altura.

« Objetivos: El objetivo del curso es la adquisicion de competencias profesionales
en la implantacion de medidas preventivas y la evaluacion de riesgos de los trabajos
realizados en altura a través de una formacién universitaria de calidad, desarrollando
saberes conceptuales, procedimentales y cognitivos.

-Presupuesto total: 800 euros.

1.3. Jornada: “El valor de la diversidad en la empresa del siglo XXI".
- Presupuesto total: Material, organizacion y desarrollo 500 euros.
1.4. Jornada: “Salud laboral de la mujer trabajadora”
- Presupuesto total: Material, organizacién y desarrollo 600 euros

2.- Participacion en 6° Congreso Nacional de Preven  cién de Riesgos Laborales de
la Universidad de Zaragoza (7 y 8 de noviembre de 2  019).

* Objetivos y Justificacion: El objeto del Congreso de Prevencion de Riesgos Laborales
es el de establecer un lugar comln para la reflexién que permita valorar problemas en
prevencién desde las cuestiones mas corrientes que han de ser gestionados con la
responsabilidad de lo publico, con la finalidad de conseguir que el entorno de trabajo sea
seguro y agradable, asi como promover la seguridad y salud en el trabajo mediante la

aplicacion de medidas preventivas y el desarrollo de actividades encaminadas a eliminar o
minimizar los riesgos.
Ponentes: (entre otros)
-D. Pedro R. Mondelo. Director (CERpIE) Research Centre for Corporate
Excellence&Innovation- UPC (Technical University of Catalonia).
-D. Carlos Andreu Pintado- Speaker y Consultor.
-D. Guillermo de Vilchez Lafuente. Director Gerente de la Mutua MAZ.
-D.2 Ana Solana Castillo. Presidenta de la Asociacién de Mujeres Directivas de
Aragoén y Directora de Compensacion y Talento de Exide Tecnologies S.A.
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-Presupuesto total: 700,00 euros

3.- Contratacion de Profesorado Externo del Master Universitario de Prevencion
de Riesgos Laborales (MUPRL) de la Universidad de Z aragoza.

El grado de profesionalizacion y especializacién del Master Universitario de Prevencién
de Riesgos Laborales (MUPRL) de la Universidad de Zaragoza, requiere de la contratacion
de profesorado externo vinculado a la practica del ambito de la prevenciéon de riesgos
laborales. Asi, contamos con profesores externos pertenecientes a las Sociedades de
Prevencién MAZ, FREMAP y ASEPEYO y de las empresas Servicios de Prevencién Ajenos
MGO, MPE, etc. Asimismo, como el MUPRL se realiza en colaboraciéon con la Direccién
General de Trabajo, Auténomos y Economia Social del Gobierno de Aragon y, en concreto,
con el Instituto de Seguridad y Salud Laboral de Aragén (ISSLA), se requiere de la
contratacién de los profesionales pertenecientes a dicho Instituto, por su grado de
profesionalizacion y especializacién en la materia objeto de estudio. De la misma forma se
cuenta con participacion de la Inspeccion de Trabajo y de la Seguridad Social. Pero también
participan técnicos de prevencion pertenecientes a empresas e instituciones que colaboran
en las practicas externas de los estudiantes: OPEL-Espafia, Yudigar, Proma Hispania, Veralia
(Saint-Govian), Jacob Delafon, etc.

La participacion del profesorado externo se da sobre todo en aquellas materias que
requieren de una especializacion practica adecuada. Asi, en materias como Seguridad en el
Trabajo, Higiene Industrial o Ergonomia y Psicosociologia Aplicada. En otros casos, la
participacion del profesorado externo viene también justificado por la escasez de profesores
de la Universidad de Zaragoza, que, o bien no tienen la formacién especifica que requieren
los temas a tratar o bien, porque no existe disponibilidad docente adecuada. No obstante, el
MUPRL dispone de un amplio elenco de profesores de la Universidad de Zaragoza,
Catedréticos y Catedréticas y Profesores y Profesoras Titulares de Universidad, especialistas
en las distintas materias que componen el Plan de Estudios, quienes ademas de impartir
docencia se encargan de otras tareas afiadidas que supone la organizacién del MUPRL, tales
como: la tutorizacion de las practicas de los estudiantes, la coordinaciéon de los distintos
maédulos formativos entre los distintos profesores externos e internos, la evaluacién de los
estudiantes, la direccion de los Trabajos Fin de Master (TFM), y la participacién en los
tribunales que juzgan los TFM de los estudiantes del Master de Prevencién de Riesgos
Laborales. Ademas de acompafar a los estudiantes en las visitas que se realizan a las
distintas empresas e instituciones. Debe sefialarse que el profesorado de la Universidad de
Zaragoza que participa en el Master no recibe emolumento alguno, quedando reflejado en el
Plan de Ordenacion Docente las distintas actividades realizadas en el mismo (a excepcién de
las visitas a empresas e instituciones).

- Presupuesto: 16.000€.
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=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Plarfcacon y Emplep

4.- Visitas a empresas e instituciones . Este apartado se refiere a las actividades de
formacion y de practicas que desarrolla el alumnado en las entidades colaboradoras del
Master y que deben ser sufragadas por éste (viajes, desplazamientos, autobuses). Se incluye
el gasto de 400 euros del viaje en autobus a la visita de la obra de la presa Mularroya y
bomberos de la Almunia de Dofia Godina.

- Presupuesto: 400€.
5.- Gastos generales.

Conforme a lo estipulado en la disposicion adicional decimoctava de la Ley 2/2018, de
28 de febrero, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el ejercicio 2018,
el cual se encuentra prorrogado hasta la aprobacién de la Ley de Presupuestos para el 2019,
mediante Orden HAP/2068/2018, de 21 de diciembre, del Departamento de Hacienda y
Administracién Publica, la Universidad de Zaragoza podra justificar como costes indirectos
hasta un 15% del importe concedido. Presupuesto: 2.700,00€

PRESUPUESTO TOTAL

1. Cursos de Formacion Especializada en Prevencion de 2.700,00€
Riesgos Laborales.

2. Participacion en 6° Congreso Nacional de Prevenc  i6n de Riesgos 700,00€
Laborales de la Universidad de Zaragoza

3. Contratacion de Profesorado Externo del Master U niversitario de
Prevencion de Riesgos Laborales (MUPRL) de la Unive rsidad de

Zaragoza. 16.000,00€
4. Visitas a empresas e instituciones 400,00€
5. Gastos generales (15% costes indirectos) 2.700,00€
Total 22.500,00€

Estas cantidades son aproximadas, de tal manera que podran variar y compensarse
entre si las acciones anteriormente expuestas, siempre que queden convenientemente
justificadas y no superen en conjunto el importe total subvencionado.

Segundo .- De conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la Ley 5/2015, de 25
de marzo, de Subvenciones de Aragon, la Universidad de Zaragoza debera manifestar la
aceptacion de la subvencion en el plazo de 15 dias habiles desde que se notifique la

resolucion, mediante escrito dirigido a la Direccion General de Trabajo, Auténomos y
7
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Economia Social del Departamento de Economia, Planificacion y Empleo. En caso contrario,
se producira la pérdida de eficacia de la concesién de la subvencion.

Tercero. - El Gobierno de Aragon realizard una aportacién econdmica a la Universidad
de Zaragoza, como méaximo, dieciocho mil euros (18.000,00 €), con cargo a la aplicacion
presupuestaria G/15030/3151/440110/91002 del Presupuesto de la Comunidad Autbnoma de
Aragon, aprobado mediante Ley 2/2018, de 28 de febrero, el cual se encuentra prorrogado
hasta la aprobacion de la Ley de Presupuestos para el 2019, mediante Orden HAP/2068/2018,
de 21 de diciembre, del Departamento de Hacienda y Administracion Piblica, con el objeto de
financiar las actuaciones recogidas en la presente resolucion, en los términos y condiciones
descritos en el mismo.

La financiacion contemplada en la presente subvencion sera compatible con la
percepcién de otras subvenciones, ayudas o ingresos para la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union
Europea o de organismos internacionales. En todo caso, la financiacién publica recibida no
podra superar el total del coste de la actividad desarrollada.

Se podran conceder anticipos de pago sin que en ningln caso sean superiores al 25%
del importe de la subvencién concedida, en cumplimiento del punto 96 del Plan de
Racionalizacion del Gasto Corriente, aprobado por el Gobierno de Aragén en fecha 13 de
septiembre de 2011, en los términos contemplados en el articulo 41 de la Ley 5/2015, de 25
de marzo, de Subvenciones de Aragon.

Cuarto.- La Universidad de Zaragoza vendra obligada a realizar la justificacion de las
actuaciones objeto de subvencién, a través de una cuenta justificativa con aportacion de
justificantes de gasto, de acuerdo con el articulo 72 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 16
de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.
Los documentos justificativos, deberan ajustarse a lo que se establece en la presente orden
de concesion, y se presentaran en la Direccion General de Trabajo, Autbnomos y Economia
Social en plazo, que finalizara el 15 de noviembre del afio en curso.

Para acceder a la financiacion aportada por el Gobierno de Aragén, la Universidad de
Zaragoza deberd justificar la ejecucion de un gasto de, al menos veintidés mil quinientos euros
(22.500,00 €), hasta el plazo sefialado. Si el coste final de la actuacion debidamente justificada
fuese inferior al sefialado, el importe de la ayuda se reducira proporcionalmente.

Los importes no justificados o indebidamente justificados dentro del plazo de
justificacion se entenderan renunciados por parte del beneficiario de la subvencion, y los
anticipos realizados que en dicha fecha no se hayan justificado deberan reintegrarse en la
forma legalmente establecida.
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=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Economia,
Planificacién y Empleo
Quinto .- La Universidad de Zaragoza deberd justificar el gasto realizado de conformidad
con las normas siguientes de justificacion:

1. La justificacion deberd incluir documentos originales, y en su caso, originales y
fotocopia, para su cotejo y compulsa, de la siguiente documentacion:

A) Una memoria de actuacién acreditando el cumplimiento de la finalidad objeto de la
subvencién, con indicacién de las actividades realizadas y los resultados obtenidos.

B) Certificado acreditativo del coste y financiacién de las actividades realizadas para las
gue se han otorgado la subvencion.

C) Una memoria econémica justificativa del coste de las actividades realizadas, que al
menos contendré:

a) Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion
del acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y, en su caso, fecha de pago.

Cuando los justificantes se refieran a pagos de personal, deberd acompafarse copia
autenticada de los contratos de trabajo y las néminas y los documentos justificativos del pago
de lanéminay de las cargas sociales correspondientes (boletines de cotizacién a la Seguridad
Social: TC1y TC2 y modelo 111, y transferencias bancarias justificativas del pago del IRPF).
Si en un mismo boletin de cotizacion figurase personal dedicado a esta subvencion, junto con
personal dedicado a distinta finalidad, se detallard el importe que corresponda a los
trabajadores dedicados a la actividad subvencionada, con separacién de las cuotas
correspondientes.

Las néminas deberan expresar claramente el nombre y dos apellidos del trabajador,
DNI, el mes a que corresponde y contendran la firma del trabajador. En ellas se sefalara la
cuantia, tanto en bruto como en neto, y los descuentos que procedan. La dedicacién del
personal a la actividad subvencionada deberd ser real, no pudiendo imputarse horas de
personal en situacién de baja por enfermedad o maternidad, ni las cargas sociales derivadas.

Los gastos de dietas y desplazamientos de dicho personal, y/o de los participantes en
el programa, siempre que estos sean necesarios y estén justificados para la buena ejecucion
de las actuaciones previstas en el programa, se consideraran subvencionables

No se consideraran subvencionables los gastos de personal, desplazamiento y
alojamiento, en lo que excedan a los fijados como méaximos para la categoria equivalente del
personal laboral al servicio de la Diputacién General de Aragén, segln convenio colectivo
vigente. En cualquier caso, las retribuciones del personal directivo Unicamente se
subvencionaran hasta el limite de las retribuciones de un Director General de la

9
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Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn, segun el punto 100 del Plan de
racionalizacion del gasto corriente del Gobierno de Aragén.

Se podran justificar gastos de desplazamiento y alojamiento, aportando documentos
que acrediten la realizacién del gasto y el pago efectivo de los gastos justificados. Los importes
maximos que se podran financiar, seran los mismos que los previstos en la normativa vigente
para las indemnizaciones por razon del servicio al personal de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Aragon para el Grupo 2, segun el punto 93 del Plan de
racionalizacion del gasto corriente del Gobierno de Aragon.

Con respecto a los gastos de personal o de aquellos otros que se produzcan de manera
insoslayable, correspondiente a los meses de noviembre y diciembre, cuyos pagos se realicen
con posterioridad al periodo mencionado, se admitira como justificante en el antedicho periodo
de justificacién, la prevision de los mismos, siempre que responda a una continuidad en las
acciones del convenio, previa presentacion de un certificado, redactado en debida forma, en
el que se constate la cuantia y destino de cada uno de estos gastos, asi como el compromiso
de aportar los documentos que los justifiquen, antes del 28 de febrero del ejercicio siguiente.

b) Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacién a que se hace referencia
en apartado a) y, la documentacion acreditativa del pago.

Cuando existan contratos de arrendamiento de servicios, debera acompafiarse copia
legible autenticada del contrato y recibos de las cantidades devengadas.

Los justificantes que correspondan a servicios profesionales deberan consistir en factura
original. Dicha factura debera estar firmada y sellada, y en ella figurara la fecha, nombre y
apellidos, DNI del profesional y el concepto a que se refiere la actuacion por la que se gira la
factura, asi como la liquidaciéon por el IVA cuando corresponda. En estos supuestos, se
aportara fotocopia compulsada de la carta de pago de la retencién obligatoria por el Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, con indicacion del desglose en la forma sefialada
para los gastos de personal.

Si los justificantes corresponden a casas comerciales, las facturas correspondientes
deberan ser originales, y deberan incluir el nombre, razon social y Nimero de Identificacion
Fiscal, y si fuesen personas fisicas el nombre comercial, nombre y apellidos del titular y su
DNI. En todo caso, y cuando asi corresponda, figurara la liquidacién por el IVA.

En ambos casos, las facturas deberan ir debidamente firmadas y selladas

¢) Indicacion, en su caso, de los criterios de reparto de los costes generales y/o
indirectos incorporados en la relacion a que se hace referencia en el apartado a).
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=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Economia,
Planificacién y Empleo
d) Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

Todos los documentos referidos deberan corresponder al periodo de elegibilidad de la
subvencién e ir dirigidos a la entidad firmante del mismo. Se considera documentacion
justificativa que acredita el pago de manera suficiente en el caso de transferencias bancarias
0 ingresos en cuenta, la orden de transferencia y el extracto bancario acreditativo del cargo,
en el caso de pagos agrupados, el extracto bancario acreditativo del cargo, asi como el
desglose de cada uno de los pagos incluidos en la remesa, en el caso de domiciliacion
bancaria, adeudo en cuenta acreditativo de los documentos de gasto que se saldan vy, en el
caso de cheque nominativo, el extracto bancario acreditativo del cargo. En cuanto a la
posibilidad de pagos en efectivo, la cuantia maxima a aceptar es 2.499 euros, de acuerdo con
la Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modificacion de la normativa tributaria y presupuestaria y
de adecuaciéon de la normativa financiera para la intensificacion de las actuaciones en la
prevencion y lucha contra el fraude.

e) Escrito manifestando el cédigo internacional de cuenta bancaria (IBAN), entidad
bancaria, sucursal y domicilio de la misma. El mencionado escrito debera estar bastanteado
por el Banco, debiendo coincidir su titularidad con la Entidad beneficiaria.

f) Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y del articulo 34.3 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo,
General de Subvenciones de Aragén, deba de haber solicitado el beneficiario, con caracter
previo a la contraccidon del compromiso para la prestaciéon del servicio o la entrega del bien.
En concreto, cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 40.000,00
euros, en el supuesto de ejecucion de obra o de 15.000,00 euros, en el supuesto de suministro
de bienes o prestacién de servicios, ya sea por concepto o por proveedor.

La eleccién entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion o,
en su caso, en la solicitud de la subvencién, se realizar4 conforme a criterios de eficiencia y
economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuanto no recaiga
en la propuesta econémica mas ventajosa.

2. Los justificantes originales presentados se marcaran por la Direccion General de
Trabajo, Autébnomos y Economia Social con una estampilla, indicando en la misma la
subvencién para cuya justificacion han sido presentados y si el importe del justificante se
imputa total o parcialmente a la subvencion. Una vez estampillados dichos justificantes seran
devueltos a los interesados, dejando fotocopia compulsada del original en el expediente.

3. No se consideraran subvencionables los siguientes gastos:

11
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Gastos e intereses bancarios y otros gastos financieros.
Adquisicién de equipos y material inventariable.

Comisiones, indemnizaciones y otros gastos suplementarios acordados para el
personal.

Sexto. - La Universidad de Zaragoza, como beneficiario de la subvencién debera cumplir
las siguientes obligaciones:

1°.- Cumplir la finalidad de la presente subvencién y destinar la cuantia aportada por el
Departamento de Economia, Planificacién y Empleo a los fines propios de las actuaciones
pactadas con el mismo.

2°.- Comunicar al Departamento de Economia, Planificacién y Empleo la obtencién de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca tal
circunstancia y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los
fondos percibidos.

3°.- Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencion, con
fondos propios u otras subvenciones o recursos, deberd acreditarse en la justificacién, el
importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

4°.- Acreditar la aplicacion de la subvencién concedida a las actuaciones
subvencionadas, asi como comunicar al érgano concedente cualquier circunstancia que
provoque una modificacién en los términos de la actuacion subvencionada, en el plazo de un
mes desde que se produjo la modificacién.

5°.- Acreditar que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social, asi como que no tiene deuda alguna pendiente de pago
con la Comunidad Auténoma de Aragoén. En este sentido, se autoriza al 6rgano gestor para
obtener los certificados expedidos por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, la
Tesoreria General de la Seguridad Social y los 6rganos de la Administracion Tributaria de la
Comunidad Autébnoma. Igualmente, deberé acreditar el cumplimiento de los requisitos y de las
demas obligaciones previstas en los articulos 13 y 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y demas normativa que le resulte de aplicacion.

6°.- Someterse a las actuaciones de seguimiento y control a efectuar por el Gobierno de
Aragén, admitiendo la presencia del personal designado por el Departamento de Economia,
Planificacion y Empleo para realizar el seguimiento y evaluaciéon del programa financiado, y
facilitar cuanta informacién, econémica o de otro tipo, le sea solicitada a tal efecto. En especial,
se facilitara la identificacion individualizada de los usuarios de cada proyecto.
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7°- En todos los materiales impresos que se realicen en las actuaciones
subvencionadas, se debera incluir el logotipo completo de identidad gréfica (simbolo y
denominacién) del Departamento que financia. Ademas, respecto a la publicidad relativa al
caracter publico de la financiacion de la actividad subvencionada, cuando el beneficiario deba
hacer uso del identificador corporativo del Gobierno de Aragon, habra de solicitar con caracter
previo a su utilizacién, el preceptivo informe favorable de la Comision de Comunicacion
Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno
de Aragén, por el que se regula la Comision de Comunicacién Institucional y se distribuyen
competencias en materia de comunicacién y publicidad.

Igualmente, si el beneficiario se viera obligado a realizar actividades de promocion y
publicidad en las que figure el identificador corporativo del Gobierno de Aragén o cualquiera
de sus variantes, la creatividad y el plan de medios de dichas actividades debera ser objeto
de solicitud con caracter previo a cualquier actuacion, del preceptivo informe favorable de la
Comisiéon de Comunicacion Institucional, con objeto de su revision y comprobacion del
cumplimiento de los objetivos de comunicacién y de la adecuada distribucién entre los
diferentes medios y soportes.

8°.-Cumplir las obligaciones de transparencia reconocidas en el Capitulo Il de la Ley
8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacién Ciudadana
de Aragon, que resulten aplicables. Ademds de las multas coercitivas previstas en el articulo
9 de la Ley 8/2015, el incumplimiento de las obligaciones exigibles dara lugar a la pérdida total
o parcial de las subvenciones o0 ayudas. La cuantia a reintegrar se determinard, previo informe
de la Direccion General de Trabajo, Autbnomos y Economia Social, atendiendo al principio de
proporcionalidad y al grado de cumplimiento de la finalidad que determiné la concesion de la
subvencién, asi como, a cualquier otro criterio que deba ser apreciado seguin las
circunstancias del caso concreto y la naturaleza de la subvencion.

9°.- Presentar al Departamento de Economia, Planificacion y Empleo una Memoria de
las actividades realizadas antes del 31 de enero de 2020.

Contra la presente Orden que pone fin a la via administrativa, segin lo previsto en el
articulo 54 del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de
Aragén aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicién, ante el mismo 6rgano que lo dicta, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con el articulo 58 de
la citada Ley, o bien recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998,

13
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de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, sin que ambos recursos puedan
simultanearse. Zaragoza a 7 de noviembre de 2019. CONSEJERA DE ECONOMIA,
PLANIFICACION Y EMPLEO. Firmado Marta Gaston Menal.”

Firmado electrénicamente

Soledad de la Puente Sanchez
Directora General de Trabajo, Autbnomos y Economia Social.
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DIRIGIDO A

Técnicos Superiores en Prevencion de Riesgos
Laborales

Responsables de salud laboral y salud publica

FECHA
29 y 30 de mayo de 2019

HORARIO
De |6 a 21 horas

LUGAR

29 de mayo. Universidad de Zaragoza. Facultad
de Derecho. Aula 2|

30 de mayo. Instalaciones en el Poligono

Empresarium.

ORGANIZA

st Clitecirn FCC de Provencién
'i' de Rizssges Laborales FC?
¥ Racurses HMumanes
—

wa  Universided Zaragoza seves o

COLABORA

= GOBIERNO
=<DE ARAGON

Departamento de Economia,
Industria y Empleo

quironprevencion

¥.S
REXSH

. 8=

SEMINARIO (Formacion
permanente. UNIZAR. Diploma
de asistencia)

RIESGOS Y MEDIDAS
PREVENTIVAS EN
ESPACIOS CONFINADOS

29 y 30 de mayo de 2019




OBJETIVOS

Los accidentes en espacios confinados es una de las
causas de accidentes mortales en Espana.

Es una actividad en la que encontramos una alta
peligrosidad y un variado tipo de causas de
accidente que ademas evolucionan de forma
imprevisible durante la realizacion de los trabajos.
Los riesgos de los trabajos que se realizan en
espacios confinados no son en algunos casos
evidentes y tampoco faciles de distinguir.

Es por todo ello una de las actividades que mas
dificultades suponen al técnico de prevencion que
debe implantar medidas preventivas para la
realizacion de trabajos en estos lugares.

El objetivo de esta jornada es analizar y profundizar
sobre la evaluacion de los riesgos asociados a
espacios confinados y los diferentes tipos de
medidas preventivas que pueden implantarse.

El curso aborda esta problematica tanto desde un
punto de vista tedrico como desde un punto de
vista practico.

PROFESORADO
Expertos en la materia. Identificados en el programa
HORARIO

El curso sera presencial y se realizara en horario de
16:00 2 21:00 h

PROGRAMA PRELIMINAR

DIA 29 DE MAYO. (16-21 horas)
PRESENTACION: D. MIGUEL OLMOS LLORENTE. DIRECTOR
DEL CURSO

PONENTE: D. ANGEL V. GOMEZ RODRIGO.
1. INTRODUCCION
1.1. CAUSAS GENERALES DE ACCIDENTES EN LOS ESPACIOS
CONFINADOS
1.2. DEFINICION, RECONOCIMIENTO Y CLASIFICACION DE LOS
ESPACIOS CONFINADOS
2. FACTORES DE RIESGO PRESENTES
2.1. RIESGOS GENERALES Y ESPECIFICOS
2.1.1. POR EL ENTORNO
2.1.2. POR EL PROPIO RECINTO
2.1.3. POR TRABAJOS A REALIZAR
2.2. ATMOSFERAS PELIGROSAS
. MEDIDAS PREVENCION Y PROTECCION EN ESPACIOS CONFINADOS.
. PROCEDIMIENTO DE TRABAJO.
. ANALISIS DE ACCIDENTES POR ATMOSFERAS PELIGROSAS
. SENALIZACION Y BALIZAMIENTO.
. PLAN DE MEDICIONES.
. VENTILACION.
. PROCEDIMIENTO DE RESCATE.

O 00 NOUL AW

DIA 30 DE MAYO. (16-21 horas)
PONENTES: D. JAVIER LOPEZ ALONSO.

D. SERGIO MORON ARBOS.
1. PRACTICAS EN EL RECONOCIMIENTO DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS.
2. PARTE DE TRABAJO/PERMISO DE ENTRADA.
3. ACTUACIONES A REALIZAR DURANTE LA EJECUCION DE LOS MEDIOS
HUMANOS Y MATERIALES.
4, PRACTICA USO DE DETECTOR DE GASES PARA PLAN DE MEDICIONES
APRENDIZAJE Y PRACTICA EN MONTAJE Y USO DE SISTEMA DE TRABAJO
PARA ACCESO, PERMANENCIA (TRIPODE, ARNES, TRACTEL...)

INSCRIPCION Y MATRICULA
La inscripcion a esta Jornada es GRATUITA

El n° plazas es limitado, 12, y los asistentes seran
seleccionados por orden de recepcion de
solicitudes con un maximo de dos representantes
por institucion o empresa.

Fecha limite de inscripcion: 24 de
Mayo de 2019

Se reservaran dos plazas para Técnicos de
Prevencion de Riesgos Laborales que estén
Inactivos (con acreditacién. Enviar si procede),
dando prioridad a los egresados del Master de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad
de Zaragoza.

La inscripcion se realizara mediante correo

electronico, indicando su DNI, nombre, apellidos,

empresa o institucion y direccién postal a la

direccion:
catedrafcc@unizar.es

Cualquier duda o sugerencia puede remitirla a la

misma direccion de correo electronico



DIRIGIDO A:

Directores de Departamentos de
Recursos Humanos; Técnicos de
Prevencion de Riesgos Laborales y a
todos los profesionales y estudiantes
interesados en el avance de la inclusion
social en las empresas y la mejora de la
gestion de los recursos humanos.

FECHA
I'l de junio de 2019

HORARIO
9.002 14.00y 16.30 2 19.30 h.

LUGAR

SALON DE ACTOS DEL INAEM.
Centro de Tecnologias Avanzadas. Avd.,
Sainz de Varanda, num. 15. Zaragoza.

COLABORA

(en\li

I‘-ilL",'“ll
CARINTE R ENTHR IS
HEPRESESYTANTES
IFE PEH SIS S
A DS

L

-¥ind€m

[
el [NSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

contigo hacia el empleo

ORGANIZA

s Citedra FCC de Prevencién »»
888  4eRiesgosLaborales [ — = ==
#B8  yRecursos Humanos 1 OO

1542 Universidad Zaragoza  servicios cusadanos

§SOBIERNO

E ARAGON

.P;%-_ :‘: -S

Jornada

EL VALOR DE LA
DIVERSIDAD EN LA
EMPRESA DEL SIGLO XXI

I'l de junio de 2019




09.30h. INAUGURACION DE LA JORNADA
D2. Soledad de la Puente, Directora General de
Trabajo del Gobierno de Aragén
D. Carmelo Jiménez, Director de Recursos
Humanos de la Empresa FCC
D2, Ruth Vallejo Da Costa, Directora de la
Catedra FCC de PRLy RRHH de la UZ
10.00h. La inclusion social desde los postulados del
Pacto Mundial de Naciones Unidas para el impulso
de los objetivos de desarrollo sostenible
D2 Clara Arpa, Representante espafiola en el
Board de Un Global Compact. CEO de Equipos
Moviles de Campaiia ARPA, S.A.U.
10.30H. La inclusion en la empresa: ventajas y
desafios
D2 Marina Ladrero, Directora de Recursos
Humanos de Fundacién DFA
D. Luis Pastor Lasmarias, Coordinador de
programas de Plena inclusién Aragdn
D. Iban Barrios, Director de Recursos Humanos
de ATADES
D2, Pilar Azara, Especialista de Apoyo al Empleo
de ONCE
D. Javier Garcia Sanchez, Responsable de
formacién y empleo de ASAPME
D2 Sonia Auré, Coordinadora del Servicio de
Intermediacion Laboral de ASZA
12.00h. La rentabilidad social y econémica de la
inclusion social. Presentacion del Informe MODELO
SROI
D. Ramdn Royo Camaiies, Director Gerente de
ATADI
D2 Cristina Monge, Asesora Ejecutiva de
ECODES
12.30h. ¢Como gestionar la contratacion de las
personas con discapacidad? Seleccion y
formacion
D. Jesus Pérez Sanchez, Director Espacio
Empresas en Zaragoza. INAEM

13.00 h. Ayudas publicas y empleo con apoyo
D. Recaredo Garcia Gaspar, Jefe del Servicio de
Promocién de Empleo del INAEM
16.30 h. La integracion en la diversidad y la adaptacion de
puestos de trabajo
Gestion de la diversidad y cambio cultural en la empresa
D. Carmelo Jiménez, Director del Departamento de
RRHH de FCC
Evaluacion de riesgos y adaptacion de puestos de trabajo
D. Ricardo Ros Mar, Coordinador del Master de
Prevencion de Riesgos de la UZ, especialista en
Ergonomia.
D. Iban Barrio, Director de Recursos Humanos de
ATADES
Mediacion y resolucion de conflictos derivados de la
integracion en la empresa
D. Luis Vilas Buendia, Profesor Asociado del
Departamento de Sociologia y Psicologia de la UZ
17.30 h. Las organizaciones sindicales y empresariales ante
el desafio de la inclusién en la empresa
D2. Pura Huerta, Secretaria de formacion, empleo y
politicas sociales de la ejecutiva regional de UGT.
D2. Marta Arjol Martinez, Secretaria de Cohesiény
Didlogo Social, CCOO Aragén.
D. Jorge Diez- Ticio Ferrer, Director General de CEOE
Aragon.
D. Carmelo Pérez Serrano, Secretario General de
CEPYME Aragon.
18.30H. Buenas prdcticas empresariales en inclusion
D2. M2 José Atarés, Directora de Recursos Humanos
de SAICA Natur
D2. Ester Ariza, Directora de la empresa AIRFAL
D. ZOILO RIiOS, Director de la empresa ZOILO RIOS

19.00h. CLAUSURA DE LAS JORNAS

Y SI TE DIJERAN QUE PUEDES?....

PROFESORADO

Catedraticos, Profesores de Universidad y
Expertos en la materia.

HORARIO

La jornada sera presencial y se realizara en horario
de 9:00 a 19:00 h

INSCRIPCION Y MATRICULA

La inscripcion a esta Jornada es GRATUITA

El n° plazas es limitado y los asistentes seran
seleccionados por orden de recepcion de
solicitudes.

La inscripcion se realizara mediante correo
electrénico, indicando su nombre y apellidos a la

direccion:
catedrafcc@unizar.es

Cualquier duda o sugerencia puede remitirla a la

misma direccion de correo electronico



DIRIGIDO A P’E ¥ ST
Técnicos Superiores en Prevencion de Riesgos ../._-,-_uw
Laborales
ORGANIZA

FECHAS
25, 26, 27 de junio y 3, 4 de julio de 2019 e Ciitedra FCC de Prevencién

:i: de Rizsges Labarmles Fc?
HORARIO ¥ Recumes Humanos
De 16 a 20 horas 1080 Universided Zoraqozs wvess assiams
LUGAR

25 de junio. Universidad de Zaragoza.
Facultad de Derecho. Aula 21.
26 de junio. Instalaciones en Pol. Malpica, C/.L,

Nam. 191 COLABORA

27 de junio, 3 y 4 de julio. Instalaciones en el

Seminario

Poligono Empresarium. Calle Retama 27, nave

(Formacion permanente
cs. z GOBIERNO UNIZAR)
=<DE ARAGON

5 , RIESGOS Y MEDIDAS
epartamento de Economia,
Industria y Empleo PREVENTIVAS EN

TRABAJOS EN ALTURA

' 25, 26, 27 de junio y 3, 4 de julio
de 2019

quironprevencion




OBJETIVOS

Los accidentes producidos por las caidas en altura
representan una de las principales causas de muerte
y lesiones irreversibles. En cualquier sector de
actividad existen numerosas tareas que se realizan a
mas de dos metros del suelo, sobre superficies
aparentemente estables y seguras, donde un
pequeno error puede tener consecuencias fatales.

Durante la ultima década, se ha experimentado un
espectacular desarrollo tanto de las técnicas, como
de los materiales especificos para la prevencion de
los riesgos derivados de la realizacion de trabajos
en altura. Actualmente existen en el mercado
suficientes equipos de proteccion individual vy
colectiva, que permiten dar soluciones para la
seguridad de los trabajadores en la practica
totalidad de las situaciones de trabajo habitual.

El curso aborda esta problematica tanto desde un
punto de vista teérico como desde un punto de
vista practico.

PROFESORADO
Expertos en la materia. |dentificados en el programa
HORARIO

El curso sera presencial y se realizara en horario de
16:00 a 20:00 h

PROGRAMA PRELIMINAR

DIA 25 DE JUNIO. (16-20 horas)
PRESENTACION: D. MIGUEL OLMOS LLORENTE
PONENTE: D. SERGIO MORON ARBOS.

BLOQUE TEORICO

INTRODUCCION.
TRABAJOS EN ALTURA GENERAL. EPIS.
PROTECCIONES COLECTIVAS Y MEDIOS AUXILIARES.

DIA 26 DE JUNIO. (16-20 horas)
PONENTE: D. SERGIO MORON ARBOS.

BLOQUE TEORICO
PLATAFORMAS ELEVADORAS MOVILES DE PESONAL.

BLOQUE PRACTICO

TOMA DE CONTACTO CON LA PLATAFORMA ELEVADORA.

PREPARACION DE LA PLATAFORMA ELEVADORA.

PRACTICAS EN EL MANEJO.

REALIZACION DE COMPROBACIONES DIARIAS Y PERIODICAS.

EJERCICIOS DE ESTABILIZACION Y POSICIONAMIENTO.

MOVIMIENTOS DE TRABAJO Y POSICIONAMIENTO.

SIMULACION DE SITUACIONES DE RIESGSO Y RESCATE DE TRABAJADOR
DESDE EL SUELO.

DIAS 27 DE JUNIO, 3 Y 4 DE JULIO. (16-20 horas)
PONENTES: D.JAVIER LOPEZ ALONSO.
D. SERGIO MORON ARBOS.

BLOQUE PRACTICO

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL.

SISTEMA DE PROTECCION DE CAIDAS. NUDOS.

IZADO DE CARGAS.

USO SEGURO DE ESCALERAS DE MANO.

TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS GENERALES DE PROGRESION HORIZONTAL Y
VETICAL.

TECNICAS DE RESCATE.

INSCRIPCION Y MATRICULA
La inscripcion a esta Jornada es GRATUITA

El n° plazas es limitado, 12, y los asistentes seran
seleccionados por orden de recepcion de
solicitudes con un maximo de dos representantes
por institucion o empresa.

Fecha limite de inscripcion

Se reservaran dos plazas para Técnicos de
Prevencion de Riesgos Laborales que estén
Inactivos (con acreditacion. Enviar si procede),
dando prioridad a los egresados del Master de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad
de Zaragoza.

La inscripcion se realizara mediante correo
electroénico, indicando su DNI, nombre, apellidos,
empresa o instituciéon y direccion postal a la
direccion:

catedrafcc@unizar.es

Cualquier duda o sugerencia puede remitirla a la

misma direccion de correo electronico



DIRIGIDO A:

Directores de Departamentos de
Recursos Humanos; Técnicos de Igualdad,
Técnicos de Prevencion de Riesgos
Laborales y mandos intermedios de la
empresa FCC.

FECHA
20 de septiembre de 2019

LUGAR

JUNTA DE CENTRO

Facultad de Ciencias Sociales y Del
trabajo

Violante de Hungria nim., 23. Zaragoza.

ORGANIZA

Citedra FEE:II::'mﬂln
¥ Batnrres HumIn:

Univarsided Zaragozl sevow cusesams

COLABORA
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Facultad de
Ciencias Sociales

y del Trabajo DE SENSIBILIZACION EN
Universidad Zaragoza Rz Xy V)Y,

Jornada

20 de septiembre de 2019






9.30 H. Recepcion

10.00 h. “Género y salud”

ISABEL ORTEGA SANCHEZ, Antropéloga Feminista.
Profesora del Departamento de Sociologia y Psicologia de
la Universidad de Zaragoza

10.45 h. “Violencia de Género. Estudios
Recientes”

SANTIAGO BOIRA SARTO, Coordinador del Mdster de
Relaciones de Género. Profesora del Departamento de
Sociologia y Psicologia de la Universidad de Zaragoza

['1.30 h. “Prevenciéon del acoso sexual y por
razén de género en la empresa”

RUTH VALLEJO DACOSTA, Directora de la Catedra
FCC. Profesora de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social de la Universidad de Zaragoza

12.30 h. “El Plan de Igualdad de la empresa
Fcc”

CARMELO JIMENEZ BOZAL, Director de RRHH
de la empresa FCC

PROFESORADO

Profesores de Universidad expertos en igualdad
de género

HORARIO

La jornada sera presencial y se realizara en horario
de 10:00 a 13:00 h

INSCRIPCION Y MATRICULA
La inscripcion a esta Jornada es GRATUITA

El n° plazas es limitado y los asistentes seran
seleccionados por orden de recepcion de
solicitudes.

La inscripcion se realizara mediante correo
electrénico, indicando su nombre y apellidos a la

direccion:

rvallejo@unizar.es



PRESUPUESTO ECONOMICO

Antonio Carretero S.L _—
Poligono Valdeconsejo autocares@carretero.com EMPRESA

C/ Aneto, parcela 8 B www.autocares.carretero.com X
Universidad  Cuarte de Huerva CIF: B-50531714 DEL @g%gg
AL Zaragoza 50410 ZARAGOZA Tel. 976 504744

Fax 976 504809

CLIENTE: UNIZAR Fecha de presupuesto
Departamento: |Catedra FCC 20/05/2019
Contacto: Ricardo Ros
Teléfono: 976761408 paglde1l
E-mail: rros@unizar.es
Descripcion servicio FEmiEneh Importe 10 % IVA TOTAL
P servicio p °
Importe dia completo; maximo 12 horas; hasta
400 km. Hasta 19 plazas 31/05/19 340,00 €| 34,00 € 374,00 €
Zaragoza - Presa de Mularoya - La Almunia de
Doia Godina - Carifiena. 18 plazas
Y
CONFORME CLIENTE ¢
(Firma y sello de la | Cisdin FLC de Prsssadin >
empresa) | de Riesgen Lok F =
L o Pl L T N [T ™= -
Umiversidad Zaragozs | -

Notas:
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